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NEGOCIOS INCLUSIVOS

Meta 12.3. De aquí a 2030, reducir a la mitad el 
desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta 
al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las 
pérdidas de alimentos en las cadenas de producción y 
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

Meta 12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente 
la generación de desechos mediante actividades de 
prevención, reducción, reciclado y reutilización

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar modalidades de consumo 
y producción sostenibles

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

Localización:
• Provincias: Córdoba,

Mendoza

ODS Conexos:
ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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Estamos trabajando en dos líneas de negocios inclusivos en 
alianza con CODE:

• Unidad Productiva de Mujeres Carpinteras en Capdeville, 
Mendoza.

• Desarrollo de prototipo de productos social para 
comercializar a través de Disensa.

A su vez, en Córdoba en alianza con Pallet Gurú, Universidad 
Popular de Malagueño y Renault estamos trabajando en 
talleres de pallets recuperados.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Horas de capacitación

Productos

Beneficiarios

Plan de Negocios

Alianzas Estratégicas 
• Organizaciones de la Sociedad Civil

• Sector Académico

• Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

CODE
Renault
Pallet Gurú
Universidad Popular de Malagueño

Cadena de Valor
Involucrar a clientes Disensa en la evaluación de prototipos y comercialización de productos 
sociales para la construcción.
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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